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Modulo Tema Fecha
Introduccion: El sentido de |la formacion social para el dirigente de empresa. 04
, 1 La dignidad de la persona en el entorno contemporaneo. sep.
Modulo | , _ , ,
2 Bien comun: Pilar fundamental para una vida digna. 11
3 Solidaridad: Unir para transformar. sep.
Prmc'p,'os sociales 4 Subsidiaridad: La clave del desarrollo. 18
Universales 5 Destino Universal de los Bienes: Administracion responsable de los recursos. | sep.
.6 Formas de participacion en la empresay la sociedad. 25
y 2.1 Fraternidad: vocacion de las personas en la empresa. sep.
Modulo [l
2.2 lgualdad: Condicidon para la inclusién y la equidad. 02
, _ 2.3 Libertad: caracteristica esencial de la persona. oct.
Orientaciones
_practicas para 2.4 Autoridad: liderazgo basado en el servicio. 09
MIRIeERSHglellell MY 5 Justicia: una virtud para la toma de decisiones del dirigente de empresa. oct.
Sociales
2.6 Deberes y derechos humanos: nuevos dilemas. 16
Modulo Il .1 El sentido del trabajo: trascendencia y propdsito. oct.
- : 3.2 Mejores practicas con los grupos de interés de la empresa. 23
VAEISIaR BT ENRISIERIN 3 3 E| capital: el verdadero valor compartido. oct.
de la economia : — - — : -
4 La Dimension ética en la economia: reflexion de perspectivas y desafios. 30
4.1 La vocacion y el liderazgo del dirigente de empresas. oct.
4.2 Descubriendo mis fortalezas como dirigente de empresa. 06
4.3 La empresa como vehiculo de desarrollo humano. nov.
4.4 Empresa y familia, el primer ambito de cambio para el dirigente. 13
5.1 Empresa, una nueva forma de entenderla. nov.
Mdodulo V 5.2 La RSE como una forma de gestion para pequenas y grandes empresas. 20
5.3 Las utilidades, una gestion con conciencia. nov.
Los valoresy la 5.4 Gobernanza de las empresas con alma. 27
rentabilidad 5.5 El arte de dirigir con valores, ética y congruencia. nov.
5.6 Estrategia y gestion centradas en la persona. 04 dic.
: 6.1 Analisis de |a politica y sus representaciones para el
Modulo Vi desarrollo de la democracia. e1n5e
6.2 Estado de Derecho: Elemento para el desarrollo empresarial y social. '
Entorno Politico
6.3 Impulsando la transparencia y la anticorrupcion desde la empresa. 22
7.1 Realidad contemporaneay las implicaciones para la empresa. ene.
Vel Bl lenh VIl .2 Los desafios sociales del mundo global. 29
7.3 Tecnologia y economia del conocimiento. ene.
=alteliale il EIMN7 4 Desarrollo sostenible y conciencia ambiental. 05
7.5 Desigualdad y movilidad social: un reto para la empresa. feb.
Modulo VIII 8.1 Medios de comunicacion y su impacto social. 12
8.2 Liderazgo social a través de los organismos de la sociedad civil. feb.
Lelsicelorsoe= 183 Llamados a la accidon con conciencia ciudadana e incidencia publica. 19
8.4 Resignificando la labor de los dirigentes de empresa (Clausura). feb.




